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AR TCal

AUTORITA REGIONALE DEI TRASPORTI
DELLA CALABRIA

Decreton. 18 del 12.02.2025

OGGETTO: Convenzione ARPAL Calabria/ARTCal per la gestione del progetto per il supporto
operativo e di assistenza tecnica alle strutture amministrative di ARTCal (rep. n. 3 del 30.01.2025) -
Impegno di spesa e liquidazione prima erogazione a titolo di anticipazione (50%)

Il Direttore ARTCal
Avv. F. Tiziana Corallini

Ai sensi dell’art. 25 del Regolamento di
Contabilita ARTCal (approvato con
Deliberan. 21/2019), si attesta che per
I'impegno assunto esiste copertura
finanziaria

Il Decreto si compone di n. 5 pagine, comprese di frontespizio e di n.1 allegato (Convenzione ARPAL
Calabria/ARTCal).



VISTI:

Il Direttore

la L.r. n. 35 del 31.12.2015, “Norme per i servizi di trasporto pubblico locale” e ss.mm.ii.,, ed in
particolare I'art. 13 che ha istituito I’Autorita Regionale dei Trasporti della Calabria quale Ente di
governo del bacino unico regionale in materia di TPL;

il DPGR n. 117 del 30.10.2017, con il quale si e proceduto alla nomina del dott. Francesco Cribari
quale Commissario dell’ARTCal;

il DPGR n. 9 del 20.02.2018, con il quale & stato confermato il dott. Francesco Cribari quale
Commissario del’ARTCal;

il DPGR n. 7 del 16.01.2023, con il quale & stato conferito l'incarico di Direttore dell’Autorita
Regionale dei Trasporti della Calabria, ai sensi dell’art. 13, comma 9 ter, della L.r. n. 35/2015,
all’avv. F. Tiziana Corallini;

la DGR n. 18 del 24.01.2023, con la quale I'avv. F. Tiziana Corallini e stata posta in distacco
funzionale presso ’ARTCal, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del Regolamento regionale n. 14/2016;
il Regolamento regionale n. 14/2016, avente ad oggetto “Regolamento di funzionamento
dell’Autorita Regionale dei Trasporti della Calabria (ARTCal)”, approvato con la DGR n. 236 del
29.06.2016;

lo Statuto dell’ARTCal, approvato con la delibera commissariale n. 3/2016 e modificato con la
deliberan.1/2017;

il Regolamento di contabilita, approvato con la Delibera ARTCal n. 21 del 14.11.2019;

la L. n. 241 del 07.08.1990, “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, e ss.mm.ii.;

il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.;

la L.r. n. 19 del 04.09.2001, “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita degli atti ed il
diritto di accesso”, e s.m.i.

il D. Lgs. n.118 del 23.06.2011 e, in particolare, l'art. 56 “Impegno della spesa” e l'art. 57
“Liquidazione della spesa”;

la L.r.n. 41 del 23.12.2024, “Legge di stabilita regionale 2025”;

la L.r. n. 42 del 23.12.2024, “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2025-2027"

la DGR n. 766 del 27.12.2024, “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt. 11 e 39, comma 10, D.Lgs. 23 giugno
2011,n.118)";

la DGR n. 767 del 27.12.2024, di approvazione del “Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2025-2027 (Art. 39, comma 10, del D. Lgs. 23.6.2011, n. 118)”;

la Delibera ARTCal n. 4 del 21.03.2024 di approvazione del PIAO - “Piano integrato di attivita e
organizzazione 2024-2026", in cui e confluito anche il “Piano triennale del Fabbisogno di Personale
per il medesimo triennio.

la Delibera ARTCal n. 9 del 21.05.2024 con cui sono state apportate modifiche al PIAO 2024-2026,
Sezione 3.3 Fabbisogno del Personale, e al “Documento di Programmazione delle Attivita (DPA)” per
il triennio 2024-2026, paragrafo “Risorse umane e strumentali”;

la Delibera ARTCal n. 1 del 03.02.2025, di “Approvazione del Documento di Programmazione
delle Attivita 2025-2027 (DPA)”;

la Delibera ARTCal n. 2 del 03.02.2025, “Approvazione del Bilancio di previsione finanziario per
glianni 2025-2027";



il DDS della Regione Calabria n. 17384 del 04.12.2024, “Risorse relative alle spese di funzionamento
dell’ARTCal - Impegno dispesa pluriennale 2025-2026";

il Decreto ARTCal n. 80 del 31.12.2024, “Accertamento somme correnti da debitore Regione Calabria
per la gestione del Contratto di Servizio ARTCal/Trenitalia S.p.A. 2018/2032, per il fondo di riserva
pluriennale (L.R. n. 35/2015, Art.13, c. 16) e per spese di funzionamento pluriennali”.

Premesso che:

I'art. 13 della L.r. n. 35/2015 ha istituito 1'Autorita Regionale dei Trasporti della Calabria (ARTCal),
quale Ente di governo del bacino unico regionale in materia di trasporto pubblico locale;

ARTCal, ente di governo del bacino unico regionale, & soggetto con personalita giuridica di diritto
pubblico ed opera in piena autonomia funzionale;

per perseguire la propria missione istituzionale, ARTCal ha necessita di acquisire idoneo personale
in coerenza con la propria dotazione organica;

I’Ente si € trovato e si trova, in parte, tuttora in una situazione di forte criticita dovuta alla carenza di
personale, alla quale si sta cercando di ovviare tramite I’attivazione delle procedure di reclutamento
previste dal PIAO - “Piano integrato di attivita e organizzazione 2024-2026", in cui & confluito anche
il “Piano triennale del Fabbisogno di Personale” per il medesimo triennio, approvato con Delibera
ARTCal n. 4/2024 ed in parte modificato con delibera n.9/2024;

il comma 10, dell’art. 13 della L.r. n.35/2015 prevede, tuttavia, che “Per lo svolgimento delle proprie
funzioni I'ARTCal puo avvalersi, oltre che di una propria dotazione organica di personale, anche di
personale appartenente alla Regione, ai suoi enti strumentali e agli enti locali, in posizione di distacco
funzionale anche parziale”;

nelle more dell’acquisizione di proprio personale, ARTCal ha ritenuto, pertanto, opportuno avvalersi
del personale di Azienda Calabria Lavoro (ACL), ente strumentale economico della Regione Calabria,
tramite la sottoscrizione di apposite Convenzioni (rep. n. 7 del 22.10.2019 e, da ultimo, rep. n. 1 del
02.01.2024).

CONSIDERATO che:

con L.r. 28 giugno 2023, n. 25, recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e
I'apprendimento permanente”, € stata istituita, mediante la trasformazione di ACL, I'“Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro” (ARPAL Calabria), quale ente strumentale non economico
della Regione, dotato di personalita giuridica di diritto pubblico, con autonomia organizzativa,
contabile e gestionale, che e subentrata in tutti i rapporti attivi e passivi di ACL, conservandone i
compiti istituzionali;

I'art. 20, comma 3, della citata legge istitutiva prevede che “la dotazione organica inziale di ARPAL
Calabria, compatibilmente con la dotazione finanziaria dell’Agenzia, é costituita dal personale con
contratto a tempo indeterminato e determinato di Azienda Calabria Lavoro (...);

con nota prot. n. 321 del 17.01.2025, ARPAL Calabria, nel richiamare I'attenzione sugli effetti della
riconfigurazione dell’Agenzia come ente di diritto pubblico (che impedisce alla stessa di continuare
a sostenere l'onere finanziario per le retribuzioni dei dipendenti, in carenza di una prestazione
lavorativa effettivamente resa presso le strutture amministrative di ARPAL o della Regione Calabria,
in conformita alla DGR n. 278 del 13 giugno 2024), manifesta la propria disponibilita a sottoscrivere
una nuova Convenzione con ARTCal, entro il termine del 30.01.2025, che preveda 'impiego del
personale ARPAL Calabria, gia in servizio presso ARTCal ed al solo fine di non disperderne il
patrimonio di professionalita e competenze acquisite, in un “Progetto per attivita di supporto ed
assistenza tecnica ai servizi amministrativi di ARTCal”, a condizione che la stessa assuma a proprio
carico l'integrale costo del personale richiesto;



ARTCal ha riscontrato positivamente, con comunicazione pec prot. n. 86 del 22.01.2025,
manifestando l'intenzione di continuare ad avvalersi di due dei tre dipendenti gia in utilizzo (che
avevano dato la loro disponibilita), tramite la stipula di apposita Convenzione entro il termine fissato
del 30.01.2025, impegnandosi contestualmente ad assumerne a proprio carico, quale Ente
utilizzatore, l'integrale costo, quantificato da ARPAL (v. nota prot. n. 463 del 23.01.2025), in base al
CCNL Funzioni Locali, in € 34.119,13 (comprensivo di oneri) pro capite;
e stata, pertanto, sottoscritta, in data 30.01.2025, la Convenzione ARPAL Calabria/ARTCal rep. n.
3/2025 (All 1), di durata annuale, per la gestione del “Progetto per il supporto operativo e di
assistenza tecnica alle strutture amministrative di ARTCal”, attraverso I'impiego dei due predetti
dipendenti e a fronte di un finanziamento, destinato alla copertura del costo del personale utilizzato,
a totale carico di ARTCal, pari complessivamente ad € 68.238,26 (fuori campo applicazione IVA ai
sensi degli artt. 3 e 4 del DPR n. 633/1972);
I'art. 5 della predetta Convenzione prevede che “ARTCal provvede alla copertura finanziaria, per
I’'esecuzione del progetto, secondo le sequenti modalita:
o prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 50% della somma complessiva,
successivamente alla sottoscrizione della presente convenzione;
o seconda erogazione, pari al 40%, previa rendicontazione del 75% delle spese sostenute con la
tranche di pagamento precedente;
o terza erogazione, pari al 10% a titolo di pagamento finale/saldo, previa rendicontazione del
90% delle somme trasferite con la tranche di pagamento precedente (seconda erogazione).
Gli importi saranno traferiti ad ARPAL secondo le modalita sopra riportate, successivamente alla
sottoscrizione della presente convenzione, previa presentazione di nota di debito, nelle forme di legge.
Le somme trasferite per l'attuazione delle procedure di cui alla presente Convenzione sono soggette a
rendicontazione finale, unitamente alla Relazione finale di cui all’articolo.
I trasferimenti delle somme saranno effettuati mediante versamento sul conto corrente bancario
dedicato, intestato ad ARPAL, a copertura delle attivita previste per la realizzazione del Progetto
affidato.

Le modalita sopra descritte saranno valide anche per eventuale proroga del progetto”

RITENUTO, pertanto, necessario:

procedere all'impegno della somma complessiva di € 68.238,26 (fuori campo applicazione IVA ai
sensi degli artt. 3 e 4 del DPR n. 633/1972) sul capitolo U1010101001 del bilancio corrente, a
copertura del costo annuo del personale di ARPAL Calabria da impiegare nelle attivita progettuali
di supporto operativo e di assistenza tecnica alle strutture amministrative di ARTCal;

procedere alla liquidazione, a favore di ARPAL Calabria, della somma pari ad € 34.119,13 quale
prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 50% della somma complessiva, ai sensi dell’art.
5 della citata Convenzione.

CONSIDERATO che l'obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento e perfezionata, in

quanto sono determinate la somma da pagare, il soggetto creditore, la ragione del debito nonché la

scadenza dell’'obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,
nell’ambito della disponibilita finanziaria.

ATTESTATO che:

ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell'impegno, ai sensi delle disposizioni
previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

per I'impegno di che trattasi e stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente
capitolo U1010101001 e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario
2025.



RITENUTO che, in base alle disposizioni contenute nell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le suddette
somme sono imputabili all'esercizio finanziario in cui ARTCal provvede ad impegnare la spesa.

RISCONTRATA, altresi, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza
finanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita &
accertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso.

ATTESTATO che:

VISTO

per laliquidazione di cui trattasi, si & riscontrata la correttaimputazione della spesa e la necessaria
copertura finanziaria;
per la presente liquidazione, si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo
6 dell’allegato 4/2 del D.Lgs n. 118/2011.

il D. Lgs. n.118 del 23.06.2011 e, in particolare, 'art. 56 “Impegno della spesa” e l'art. 57

“Liquidazione della spesa”.

VISTE:

la scheda di impegno n.7/2025, generata telematicamente ed allegata al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;
la scheda di liquidazione n.20/2025, generata telematicamente ed allegata al presente atto
quale parte integrante e sostanziale.

ATTESTATHA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto.

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1.

w

DI IMPEGNARE la somma complessiva di euro di € 68.238,26 (fuori campo applicazione IVA ai
sensi degli artt. 3 e 4 del DPR n. 633/1972) sul capitolo U1010101001 del bilancio corrente, a
copertura del costo annuo del personale di ARPAL Calabria da impiegare nelle attivita
progettuali di supporto operativo e di assistenza tecnica alle strutture amministrative di ARTCal,
giusta scheda di impegno n.7/2025, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale.

DI TRASFERIRE, a favore di ARPAL Calabria, la somma pari ad € 34.119,13 quale prima
erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 50% del costo annuo del personale di ARPAL
Calabria da impiegare nelle attivita progettuali di supporto operativo e di assistenza tecnica alle
strutture amministrative di ARTCal, giusta scheda di liquidazione n.20/2025, allegata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale.

DI NOTIFICARE il presente provvedimento ad ARPAL Calabria.

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale e
sull’Albo on line dell’ARTCal, ai sensi del D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i.

Avverso il presente provvedimento é ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro il
termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Il Direttore
Avv. F. Tiziana Corallini
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Autorita Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL
ARPAL CALABRIA

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

SCHEMA DI CONVENZIONE

RepN._142  peL 20/04 (20 24

Convenzione per la gestione di progetto per il supporto operativo e di assistenza
tecnica alle strutture amministrative
dell’Autorita Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL

TRA

Arpal Calabria, con sede legale in Reggio Calabria alla Via Vittorio Veneto n. 60, Codice fiscale n. 02137350803,
in persona del Direttore Generale Avv. Pietro Manna, ivi elettivamente domiciliato per la carica (di seguito
anche solo “Arpal”),

Autorita Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL, con sede in Catanzaro, via '€ Europa - loc. Germaneto
rappresentata dal Commissario Straordinario, Dott. Francesco Cribari (di seguito anche solo “ART CAL")

PREMESSO CHE

- con legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e
I'apprendimento permanente”, & stata istituita, mediante la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro,
I’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, ARPAL Calabria, quale ente strumentale della Regione,
dotato di personalita giuridica di diritto pubblico con autonomia organizzativa, contabile e gestionale, che
subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro, conservandone tutti i compiti istituzionali
e tra le cui finalita rientra anche quello di svolgere supporto tecnico ai dipartimenti regionali in coerenza con
lo Statuto dell’Agenzia, approvato con DGR n. 200 del 30 aprile 2024, ai sensi dell’art. 19, comma 2, della L.R.
n. 25/2023;

- ai sensi della sopracitata legge istitutiva, art. 20, comma 3, “la dotazione organica inziale di ’ARPAL Calabria,
compatibilmente con la dotazione finanziaria dell’Agenzia, é costituita dal personale con contratto a tempo
indeterminato e determinato di Azienda Calabria Lavoro, che sia stato individuato mediante procedure
selettive in attuazione di leggi o provvedimenti regionali e in servizio alla data di entrata in vigore della presente
legge”;

VISTE:

- laLegge Regionale 14 agosto 2008, n. 28;
- laLegge Regionale 26 febbraio 2010 n. 8;
- la Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11;

DATO ATTO che si rende necessario disciplinare le modalita di attuazione della prestazione lavorativa dei
Pag.1di4
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dipendenti di ARPAL che svolgono attivita nell’ambito del “Pragetto per il supporto operativo e di assistenza
tecnica alle strutture amministrative di ART CAL”, mediante la sottoscrizione di apposita Convenzione tra
ARPAL Calabria e I'Autorita Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL-

Tutto cid premesso, quale parte integrante e sostanziale della presente,si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
Finalita ed oggetto

1. Llapresente convenzione & finalizzata a garantire all’Autorita Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL
un servizio di assistenza tecnica ed operativa, attraverso la messa a disposizione temporanea di personale
qualificato, per lo svolgimento delle attivita progettuali, disciplinando le modalita di attuazione della
prestazione lavorativa.

Articolo 2
Durata e decorrenza della Convenzione

1. Lapresente convenzione ha durata annuale.
2. Efacolta delle parti prorogarne la validita, nel caso di proroga del progetto.

Articolo 3
Impegni specifici delle parti e modalita attuative

1. ARPAL Calabria provvede a tutti gli adempimenti di legge in ordine alla gestione del rapporto di lavoro
del personale, impegnato nelle attivita progettuali.
Nello specifico, ARPAL:
a) eroga il trattamento economico fondamentale e accessorio, nonché i buoni pasto, previa copertura
finanziaria da parte di ART CAL - Ente utilizzatore, provvedendo, altresi, ai relativi adempimenti
contributivi e fiscali ed alle eventuali decurtazioni retributive, previste dalle disposizioni vigenti, anche
sulla base delle comunicazioni provenienti dalle strutture amministrative dell’Ente utilizzatore;
b) adempie a tutti gli obblighi previdenziali ed assicurativi;
c) esercita il potere disciplinare.

2. L'Autorita Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL, quale soggetto utilizzatore:

a) mette a disposizione locali e attrezzature, anche informatiche, adeguate allo svolgimento dei compiti
necessari per il raggiungimento degli obiettivi della convenzione;

b) adibisce il lavoratore, per il tramite dei Dirigenti degli uffici assegnatari, a mansioni corrispondenti
all’Area di appartenenza;

c) garantisce, con riguardo alle attivitd che si svolgeranno presso i propri uffici, I'osservanza della
normativa sulla sicurezza sui luoghi dilavoro prevista dall’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.,

d) accerta, per il tramite dei Dirigenti degli uffici assegnatari, la presenza in servizio del lavoratore con le
modalita e gli strumenti in uso presso I'Ente e comunica ad ARPAL le assenze per malattia e per cause
analoghe, nonché per congedi e permessi.

Articolo 4
Svolgimento attivita lavorativa

1. Il personale in utilizzo svolge la propria prestazione lavorativa in conformita all’inquadramento
contrattuale, compatibilmente con le esigenze e I'orario vigente presso gli Uffici utilizzatori.
2. L'attivita lavorativa verra svolta presso la sede dell’ Autorita Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL,
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nel rispetto delle competenze e dei compiti assegnati.

Le assenze dal servizio per congedo ordinario, spettanti in base alla normativa vigente, sono autorizzate
dal dirigente della Struttura Amministrativa a cui & assegnato il lavoratore.

In relazione a congedi straordinari, permessi ed aspettative, I'istanza corredata dalla necessaria
documentazione deve essere trasmessa ad ARPAL, che inviera al dipendente utilizzato ed alla Struttura
utilizzatrice il relativo provvedimento di autorizzazione/riconoscimento.

Le assenze fruite a tale titolo vengono richieste e documentate dal dipendente alla Struttura
amministrativa utilizzatrice, nei termini e con le modalita stabilite dalle leggi vigenti.

In caso di malattia, il lavoratore dovra darne comunicazione al soggetto utilizzatore, che informera
ARPAL, anche ai fini dell’eventuale richiesta di visita fiscale.

Articolo 5
Copertura finanziaria

ART CAL provvede alla copertura finanziaria della presente convenzione, per I'esecuzione del progetto,

secondo le seguenti modalita:

® prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 50% della somma complessiva, successivamente alla
sottoscrizione della presente convenzione;

* seconda erogazione, pari al 40%, previa rendicontazione del 75% delle spese sostenute con la tranche
di pagamento precedente;

* terza erogazione, pari al 10% a titolo di pagamento finale/saldo, previa rendicontazione del 90% delle
somme trasferite con la tranche di pagamento precedente (Seconda erogazione).

Gli importi saranno traferiti ad ARPAL secondo le modalita sopra riportate, successivamente alla

sottoscrizione della presente convenzione, previa presentazione di nota di debito, nelle forme di legge.

Le somme trasferite per I'attuazione delle procedure di cui alla presente Convenzione sono soggette a

rendicontazione finale, unitamente alla Relazione finale di cui all’articolo.

| trasferimenti delle somme saranno effettuati mediante versamento sul conto corrente bancario

dedicato, intestato ad ARPAL, a copertura delle attivita previste per la realizzazione del Progetto affidato.

Le modalita sopra descritte saranno valide anche per eventuale proroga del progetto.

Articolo 6
Variazioni in corso di esecuzione

Eventuali modifiche e/o integrazioni alla presente convenzione resesi necessarie a seguito del
sopraggiungere di evenienze non prevedibili o qualora si rendano opportune per un migliore
raggiungimento degli obiettivi prefissati o per meglio adattarle a mutamenti delle procedure e delle
funzioni amministrative dovranno essere adeguatamente motivate ed approvate per iscritto dalle parti.

Articolo 7
Trattamento dei dati personali ed obbligo di riservatezza

Ai sensi del codice in materia di protezione dei dati personali (D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in forza del Regolamento Ue 2016/679 -GDPR-, recante
“Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per I'adeguamento
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”), tutta la
documentazione e le informazioni di cui ARPAL ed il relativo personale messo a disposizione verranno in
possesso durante I'esecuzione delle attivita oggetto della presente Convenzione dovranno essere
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considerate di assoluta riservatezza.

2. Il personale che opera in utilizzo presso gli uffici dell’ Autorita Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL
deve impegnarsi a garantire la riservatezza degli atti e dei documenti trattati nel rispetto delle norme
vigenti,del segreto d'ufficio e della normativa sulla tutela dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del
citato Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 contenente disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale (d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”)
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 (GDPR);

3. E fatto divieto ad ARPAL di utilizzare o trasferire ad altri in qualsiasi formato o pubblicizzare la
documentazione e le informazioni sopracitate.

4. ARPAL siimpegna, altresi, a far rispettare al proprio personale la riservatezza di cui al presente articolo.

Articolo 8
Disposizioni finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso ex art. 5 Dpr 26 aprile 1986 n. 131.

Per qualsiasi controversia derivante dall'interpretazione o esecuzione della presente convenzione, sara
competente il foro di Reggio Calabria.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per Arpal Calabria Per ART CAL

Il Direttore Generale Il Commissario
Pietro Manna Firmato digitalmente da:
30.01.2025 CRIBARI FRANCESCO
12:55:40 Firmato il 29/01/2025 16:22
GMT+01:00 Seriale Certificato: 1898479

Valido dal 08/11/2022 at 08/11/2025
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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“Progetto per il supporto operativo
e di assistenza tecnica alle strutture amministrative
dell’Autorita Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL".

1. Premessa

La L.R. n. 25 del 28 giugno 2023 recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e
I'apprendimento permanente”, & intervenuta nel sistema del mercato del lavoro e nel quadro degli
interventi e degli strumenti di programmazione e attuazione della Giunta regionale, prevedendo, tra I'altro,
la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro — ARPAL
Calabria”.

Tra le funzioni attribuite ad ARPAL dall’art. 15 della predetta L.R., rientra il supporto tecnico ai Dipartimenti
Regionali.

A tal fine, 'esperienza maturata dall’Ente nella realizzazione di attivita e interventi di accompagnamento,
affiancamento e assistenza tecnica, ha consentito al personale di ARPAL di raggiungere un livello di
competenze e conoscenze tale da poter assicurare un efficace supporto tecnico — amministrativo anche
alle strutture della Giunta Regionale.

L'utilizzo del personale di ARPAL presso le strutture amministrative regionali e gli uffici territoriali della
Calabria, disciplinato da apposite Convenzioni, ha consentito agli stessi di acquisire un know-how utile ad
un recupero di efficienza delle attivita di competenza degli uffici interessati.

2. Finalita del progetto

Il target del progetto € quello di fornire assistenza tecnica e affiancamento agli uffici amministrativi e
operativi dell’Autorita Regionale Trasporti della Calabria - ART CAL, in situazioni di carenza di personale
gualificato, sovraccarico di lavoro e complessita di procedimenti gestionali.

A tal fine, I'intervento e finalizzato a dotare le dette strutture organizzative di un gruppo di lavoro
trasversale e qualificato, costituito dal personale di ARPAL facente parte del bacino L.R. 28/08, gia
precedentemente utilizzato presso le medesime, anche al fine di non disperdere il patrimonio di
professionalita e competenze acquisite dai dipendenti nell'ambito dei servizi sanitari locali.

La finalita del progetto € quella di dotare le suddette amministrazioni di una struttura di assistenza tecnica
e di sostegno che possa contribuire ad accelerare la definizione dei procedimenti burocratici -
amministrativi al momento maggiormente deficitari, al fine di dare pronte risposte alle esigenze
dell’'utenza, avendo anche un impatto positivo sulle aspettative dell’'utente/cittadino e concorrendo
sensibilmente allo sviluppo sociale del territorio regionale e, contestualmente, rafforzarne la capacita
amministrativa.

A fronte dell'incremento dell’efficienza e dell’efficacia operativa degli uffici, le attivita svolte consentiranno
un miglioramento delle capacita professionali dei soggetti interessati, consentendo agli stessi di innovarsi
con nuove tecnologie informatiche, nonché di arricchire e valorizzare le competenze gia acquisite e
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consolidate nelle attivita pregresse, al fine di creare livelli occupazionali qualificati che possano contribuire
alla crescita e allammodernamento del sistema produttivo e istituzionale della Regione Calabria.

Obiettivi specifici:
o Rafforzare le capacita operative degli uffici dell’Autorita Regionale Trasporti della Calabria mediante
il supporto di personale qualificato.

e Garantire la continuita e I'efficienza dei servizi amministrativi e tecnici, riducendo i tempi di gestione
e migliorando la qualita del servizio.

e Promuovere la collaborazione interistituzionale tra ART CAL e le altre pubbliche amministrazioni del
territorio, ottimizzando le risorse umane disponibili.

¢ Valorizzare le competenze professionali del personale di ARPAL attraverso nuove esperienze operative
e formazione sul campo.

3. Categorie di destinatari

Gli uffici destinatari dell'assistenza sono le strutture amministrative, tecniche e gestionali dell’Autorita
Regionale Trasporti Calabria - ART CAL, con particolare riferimento agli uffici con le seguenti competenze:

e Gestione del personale.

e Contabilita e bilancio.

e Uffici tecnici

e Uffici relazioni con il pubblico (URP)

4. Gruppo di lavoro

Per la realizzazione delle predette finalita progettuali, ARPAL Calabria mettera a disposizione un gruppo di
lavoro composto da personale e figure professionali con competenze specialistiche ed esperienze maturate
e precisamente n. _2 dipendenti.

ARPAL dovra organizzare il gruppo di lavoro tenendo conto delle caratteristiche professionali necessarie
per lo svolgimento delle attivita.

5. Durata del progetto: 11 mesi

6. Risultati attesi

o Riduzione dei tempi di gestione delle pratiche amministrative e tecniche.
o Maggiore efficienza operativa grazie al supporto di personale qualificato.
e Ottimizzazione delle risorse umane tra ARPAL e ART CAL.

¢ Miglioramento del servizio reso ai cittadini attraverso una gestione piu efficace e tempestiva.
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7. Budget

| costi del progetto, per il servizio fornito da ARPAL, sono a carico dell’ASP, che eroghera un finanziamento

pari complessivamente ad € _ 68.238,26 , fuori campo applicazione IVA ai sensi degli artt. 3 e 4 del
DPR n. 633/1972.

Il finanziamento e destinato alla copertura del costo del personale utilizzato, cosi per come previsto dal
CCNL funzioni locali.

La spesa verra opportunamente rendicontata, in base alla normativa vigente.
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