
Decreto n. 7 del 16.01.2025

OGGETTO: Conferimento incarico di collaborazione gratuita ex art. 5, comma 9, D.L. 95/2012, 
modificato dall’art. 6 del D.L. 90/2014, alla dipendente in quiescenza Maria MAGRO.

            Il Direttore ARTCal
         Avv. F. Tiziana Corallini
           
            

Ai  sensi  dell’art.  25  del  Regolamento  di 
Contabilità  ARTCal  (approvato  con 
Delibera  n.  21/2019),  si  attesta  che  per 
l’impegno  assunto  esiste  copertura 
finanziaria.

Il Decreto si compone di n. 6 pagine, comprese di frontespizio, nonché  dell’Allegato A) “Schema di contratto”.
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Il Direttore

Visti:
 la L.r. n. 35 del 31.12.2015, recante “Norme per i servizi di trasporto pubblico locale” e ss.mm.ii., 

e, in particolare, l’art. 13 che ha istituito l’Autorità  Regionale dei Trasporti della Calabria quale 
Ente di governo del bacino unico regionale in materia di TPL;

 il DPGR n. 117 del 30.10.2017, con il quale si è  proceduto alla nomina del dott. Francesco Cri-
bari quale Commissario dell’ARTCal;

 il DPGR n. 9 del 20.02.2018, con il quale è  stato confermato il dott. Francesco Cribari quale 
Commissario dell’ARTCal;

 il DPGR n. 7 del 16.01.2023, con il quale è  stato conferito l’incarico di Direttore dell’Autorità  
Regionale dei Trasporti della Calabria, ai sensi dell’art. 13, comma 9 ter, della L.r. n. 35/2015,  
all’Avv. F. Tiziana Corallini;

 il  Regolamento  regionale  n.  14/2016,  avente  ad  oggetto  “Regolamento  di  funzionamento  
dell’Autorità Regionale dei Trasporti della Calabria (ARTCal)”,  approvato con DGR n. 236 del 
29.06.2016;

 lo Statuto dell’ARTCal, approvato con la delibera commissariale n. 3/2016 e modificato con la  
delibera n. 1/2017;

 il Regolamento di contabilità , approvato con la Delibera ARTCal n. 21 del 14.11.2019;
 la L. n. 241 del 07.08.1990, “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, e ss.mm.ii.;
 il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze del-

le amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.;
 la L.r. n. 19 del 04.09.2001, “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed  

il diritto di accesso”, e s.m.i.;
 il D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023, “Codice dei contratti pubblici”;
 il D. Lgs. n.118 del 23.06.2011 e, in particolare, l’art. 56 “Impegno della spesa”;
 la L.r. n. 41 del 23.12.2024, “Legge di stabilità regionale 2025”;
 la L.r. n. 42 del 23.12.2024, “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni  

2025-2027”;
 la DGR n. 766 del 27.12.2024, “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione  

finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt. 11 e 39, comma 10, D.Lgs. 23 giu -
gno 2011, n. 118)”;

 la DGR n. 767 del 27.12.2024, di approvazione del “Bilancio finanziario gestionale della Regione  
Calabria per gli anni 2025-2027 (Art. 39, comma 10, del D. Lgs. 23.6.2011, n. 118)”;

 la Delibera ARTCal n. 2 del 15.03.2024, di  “Approvazione del Documento di Programmazione  
delle Attività 2024-2026 (DPA)”;

 la Delibera ARTCal n. 3 del 15.03.2024, “Approvazione del Bilancio di previsione finanziario  
per gli anni 2024-2026”;

 la Delibera ARTCal n. 7 del 30.04.2024, “Riaccertamento ordinario residui attivi e passivi al  
31/12/2023, propedeutico all’approvazione del consuntivo 2023, ai sensi dell’art. 3, co. 4, del  
D.lgs. n. 118/2011 e s.m.i.”;

 la Delibera ARTCal n. 8 del 30.04.2024, “Approvazione Rendiconto 2023”.
 la  Delibera  ARTCal  n.  4  del  22.03.2024  “Approvazione  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  

Organizzazione  (P.I.A.O.)  2024-2026,  ai  sensi  dell’art.  6  del  D.L.  n.  80/2021,  convertito  con  
modificazioni in Legge n. 113/2021”, modificato con successiva Delibera n. 9 del 21.05.2024.

Visto, in particolare:
 l’art. 5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, “Disposizioni urgenti per la revisione  

della spesa pubblica con invarianza dei  servizi  ai  cittadini” ,  convertito,  con modificazioni,  in 
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legge 7 agosto 2012, n. 135, modificato dall'articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 e  
dall'articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n.124, il quale prevede che “È fatto divieto  
alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del  
2011,  nonché  alle  pubbliche  amministrazioni  inserite  nel  conto  economico  consolidato  della  
pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi  
dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 nonché alle autorità indipendenti  
ivi inclusa la Commissione nazionale per le società e la borsa (Consob) di attribuire incarichi di  
studio e di consulenza a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle  
suddette  amministrazioni  è,  altresì,  fatto  divieto  di  conferire  ai  medesimi  soggetti  incarichi  
dirigenziali  o  direttivi  o  cariche  in  organi  di  governo  delle  amministrazioni  di  cui  al  primo  
periodo e degli enti e società da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli  
enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2,  
comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge  
30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti  
sono comunque consentiti  a  titolo  gratuito.  Per  i  soli  incarichi  dirigenziali  e  direttivi,  ferma  
restando  la  gratuità,  la  durata  non  può  essere  superiore  a  un  anno,  non  prorogabile  né  
rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di  
spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata. […]”

Premesso che:
 l’art.  13  della  L.r.  n.  35/2015 ha  istituito  l'Autorità  Regionale  dei  Trasporti  della  Calabria 

(ARTCal), quale Ente di governo del bacino unico regionale in materia di trasporto pubblico 
locale,  soggetto  con  personalità  giuridica  di  diritto  pubblico  che  opera  in
piena autonomia funzionale, indipendenza di giudizio e di valutazione;

 secondo la pianificazione del fabbisogno del personale dell’Ente, così  come dettagliatamente 
oggetto  di  programmazione  all’interno  del  PIAO  2024-2026,  da  ultimo  approvato  con 
modifiche con Delibera ARTCal n. 9 del 21.05.2024, l’ARTCal, che ad oggi non dispone di alcun 
dipendente,  aveva  pianificato  l’incardinamento  di  proprio  personale  per  avviare 
l’implementazione della pianta organica,  così  come prevista e approvata,  all’uopo attivando 
procedure di mobilità , utilizzazione di graduatorie di altri Enti, distacco, nonché  eventualmente 
tramite apposito concorso;

 sono tuttora in corso le procedure di utilizzazione di graduatorie e/o mobilità  volontaria da 
altri Enti per quanto riguarda la categoria dei funzionari; 

 è , altresì, in corso il procedimento relativo all’avviso di mobilità  volontaria da altri Enti per la 
categoria degli istruttori (per il quale la Commissione esaminatrice, appositamente nominata, 
si è  già  insediata) e che si concluderà  a breve.

Considerato che:
 nelle more,  la sola presenza di personale in distacco da altri  Enti,  oltre al  Direttore,  non è  

sufficiente a garantire il funzionamento della macchina amministrativa dell’Ente;
 il personale che sarà  incardinato a breve e medio termine, ad esito delle procedure attivate e 

da attivarsi, necessita di un particolare sforzo di acquisizione di competenze sulle specificità  
dell’Ente e del funzionamento dello stesso, nonché  di essere adeguatamente accompagnato e 
formato, a tal fine, da personale dotato di comprovata esperienza e competenza;

 è  assolutamente necessario garantire le attività  del Nucleo ispettivo di ARTCal - istituito  con 
decreto n.  33/2020, ai  sensi  dell’art.  13,  commi 11 e 12,  della L.r.  n.  35/2015 -  in quanto 
trattasi di attività  di fondamentale rilevanza per l’Ente.

Considerato, altresì, che:
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 la dipendente Maria MAGRO, nata a Catanzaro il 13.07.1957, inquadrata nella categoria B, già  
in servizio presso la Regione Calabria, Dipartimemto “Turismo, Marketing territoriale, TPl e  
Mobilità  sostenibile”, è  stata collocata in quiescenza a far data dal 01.08.2024.

 la specifica competenza della suddetta dipendente, acquisita nel corso degli anni di servizio  
trascorsi presso la Regione Calabria, costituisce una risorsa particolarmente qualificata, anche 
in  considerazione  della  professionalità  posseduta  dal  dipendente  che,  nel  corso  della  sua 
carriera,  ha sempre garantito  l’espletamento di  tutti  gli  adempimenti  assegnati  con elevati 
standard di efficacia ed efficienza.

Ravvisato  che risulta necessario e opportuno, pertanto, avvalersi del supporto a titolo gratuito da 
parte della suddetta dipendente, con il compito di affiancare il Direttore ARTCal e tutto il personale,  
attualmente in distacco presso l’Ente nonché  di imminente incardinamento ad esito dell’espletamento 
delle  procedure  di  reclutamento  di  personale,  segnatamente  per  garantire  il  trasferimento  delle 
esperienze maturate e, così, assicurare la gestione dei processi efficace ed efficiente. 

Preso atto:
 della possibilità  di costituire un rapporto di collaborazione a titolo gratuito con il suddetto 

dipendente, in virtù  del già  richiamato art. 5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95;
 che la Circolare n. 6/2014 del “Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione”, 

avente ad oggetto “Interpretazione e applicazione dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge n.  
95 del 2012, come modificato dall'articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90” (Registrata 
dalla Corte dei conti in data 20 gennaio 2015, Reg. ne. - Prev. n. 152), nel fornire chiarimenti, al  
paragrafo 6, in merito agli “Incarichi gratuiti” conferibili a soggetti collocati in quiescenza ai 
sensi dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012 e s.m.i., ha specificato che la 
ratio di  detta previsione normativa è  quella di “consentire alle amministrazioni di  avvalersi  
temporaneamente,  senza rinunciare agli  obiettivi  di  ricambio e ringiovanimento ai  vertici,  di  
personale  in  quiescenza  -  e,  in  particolare,  dei  propri  dipendenti  che  vi  siano  stati  appena  
collocati - per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuità nella  
direzione degli  uffici.  (….)  In  considerazione del  fine  della  disposizione,  dettata  nell'interesse  
dell'amministrazione piuttosto che del soggetto in quiescenza, le amministrazioni conferiranno  
gli incarichi in esame di propria iniziativa, avendo verificato la disponibilità degli interessati e  
non su domanda degli interessati stessi.(….) le modifiche intervenute chiariscono ulteriormente le  
modalità cui devono attenersi le pubbliche Amministrazioni nel caso di conferimento di incarichi,  
a titolo gratuito, a soggetti già lavoratori pubblici collocati in quiescenza”;

 che  il  “Dipartimento  della  Funzione  Pubblica”  –  “Ufficio  per  l’organizzazione  ed  il  lavoro 
pubblico”  –  “Servizio  per  il  trattamento del  personale  pubblico”,  con atto  DFP-0011681-P-
22/02/2021, ha reso apposito Parere in merito al rimborso delle spese per gli incarichi gratuiti  
conferiti a soggetti in quiescenza. 

Ritenuto di avvalersi del supporto professionale della suddetta dipendente, consistente in attività  di 
affiancamento  e  coordinamento  delle  procedure  e  delle  attività  da  svolgersi  presso  e  in  favore 
dell’ARTCal, per come dettagliatamente indicato nell’allegato Schema di contratto, “allegato (A)”, al 
presente Decreto e che ne costituisce parte integrante.

Acquisita  la  disponibilità  della dipendente Maria MAGRO a garantire la propria collaborazione,  in 
forma gratuita, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del decreto  
legge 24 giugno 2014 n. 90, presso l’ARTCal;

Dato  atto che,  in  ossequio  al  vigente  art.  5,  comma  9,  del  decreto  legge  n.95/2012,  così  come 
modificato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014 ed ulteriormente modificato con Legge n. 124 del 07.08.2015,  
nonché  ai sensi della Circolare Ministeriale n. 4/2015 e degli ulteriori atti interpretativi appositamente  
emanati, come il sopra richiamato Parere in merito al rimborso delle spese per gli incarichi gratuiti  
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conferiti  a  soggetti  in  quiescenza  reso  dal  “Dipartimento  della  Funzione  Pubblica”  –  “Ufficio  per  
l’organizzazione ed il lavoro pubblico” – “Servizio per il trattamento del personale pubblico”, con atto 
DFP-0011681-P-22/02/2021:

 l’incarico di collaborazione da conferire avrà  la durata di un anno, eventualmente prorogabile 
in base alla normativa vigente,  decorrente dalla data di  sottoscrizione del  contratto e sarà  
regolato da quanto previsto nel contratto di collaborazione allegato al presente Decreto, sub 
“ALLEGATO A)”;

 il  conferimento  dell’incarico  nei  termini  indicati  in  virtù  del  presente  provvedimento  non 
comporta alcun inserimento della collaboratrice nell’organizzazione e nelle attività  di gestione 
dell’Ente, restando inteso che le funzioni svolte dallo stesso verranno espletate a supporto e  
collaborazione  dell’Ente,  per  come  previsto  in  contratto  e  di  volta  in  volta  indicato  dal 
Direttore, ma senza che ciò  comporti vincolo di orari e/o di presenza in determinate e fissate 
giornate;

 la collaboratrice Maria MAGRO svolgerà  l’attività  assegnata, sulla base delle esigenze indicate, 
presso  la  sede  di  ARTCal  (sita  in  viale  Europa,  Loc.  Germaneto  di  Catanzaro)  oppure,  
allorquando necessario, in trasferta per l’effettuazione delle ispezioni sulle tratte ferroviarie 
stabilite sulla base del programma del Nucleo Ispettivo di ARTCal, di cui la stessa fa parte;

 l’incarico  verrà  svolto  in  forma  esclusivamente  gratuita,  con  il  solo  riconoscimento 
dell’indennità  chilometrica e del rimborso delle spese vive sostenute per recarsi presso gli  
uffici  regionali  o  per missioni  e  trasferte necessarie per l’espletamento dei  compiti  e  delle  
attività  di  competenza  del  Settore,  compresi  i  pasti,  regolarmente  documentate  nei  limiti  
previsti dalla normativa vigente, comunque non oltre il plafond massimo previsto;

 il  plafond massimo  previsto  quale  importo  riconoscibile,  che  ARTCal  eventualmente 
corrisponderà  al collaboratore, ammonta ad Euro 5.000,00;

 per detta somma sarà  individuata specifica copertura sul pertinente capitolo del redigendo 
Bilancio 2025-2027, sul quale sarà  impegnata la somma con apposito e successivo decreto di 
adozione del relativo impegno di spesa, non potendosi alla data di adozione del presente atto 
provvedere contestualmente all’assunzione dell’impegno, non essendo stato ancora adottato il 
Bilancio di previsione;

 la  collaboratrice  sarà  tenuta  ad  attenersi,  nell’espletamento  dell’incarico,  al  Codice  di 
Comportamento della Regione Calabria, approvato con deliberazione n. 357 del 21 luglio 2023, 
nonché  a tutte le norme regolamentari interne dell’ARTCal, che avrà  in carico la responsabilità  
civile  verso  terzi  per  atti  posti  in  essere  dal  collaboratore  nell’espletamento  delle  attività  
affidate.

Acquisita la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi ed interessi finanziari presente in atti.

Attestato che:
 ricorrono i  presupposti per procedere all'assunzione dell'impegno, ai sensi delle disposizioni 

previste dall'art. 56 e dal paragrafo 5 dell'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011, ma specificato che 
a detta formale assunzione si provvederà  con successivo e separato atto, una volta individuato il 
pertinente capitolo sul redigendo Bilancio di previsione 2025-2027, dopo che quest’ultimo sarà  
stato approvato dall’organo competente dell’Ente;

 per l'impegno di che trattasi sarà  individuata la copertura finanziaria e la spesa sarà  imputata 
all'esercizio finanziario 2025.

Visto l’art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011.

Attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarità  amministrativa nonché  la legittimità  e 
correttezza del presente atto
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DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1) DI CONFERIRE all’ex dipendente di ruolo regionale Maria MAGRO,  collocata in quiescenza a 
far data dal 01.08.2024, un incarico di collaborazione in forma gratuita per la durata di mesi 12 
(dodici), eventualmente prorogabile in base alla vigente normativa, con decorrenza dalla data 
di sottoscrizione del contratto con ARTCal, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, come 
modificato dall'art.  6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, con funzioni di supporto alle  
attività  dell’Ente e affiancamento del personale;

2) DI APPROVARE il disciplinare di incarico “ALLEGATO A)” al presente provvedimento che ne 
costituisce parte integrante e sostanziale;

3) DI STABILIRE che:
- il conferimento dell’incarico, nei termini indicati in virtù  del presente provvedimento, non 

comporta  alcun  inserimento  della  collaboratrice  nell’organizzazione  e  nelle  attività  di 
gestione dell’Ente, restando inteso che le funzioni svolte dallo stesso verranno espletate a 
supporto  e  collaborazione  dell’Ente,  per  come previsto  in  contratto  e  di  volta  in  volta 
indicato  dal  Direttore,  ma  senza  che  ciò  comporti  vincolo  di  orari  e/o  di  presenza  in 
determinate e fissate giornate;

- la collaboratrice svolgerà  l’attività  assegnata, sulla base delle esigenze indicate, presso la 
sede di ARTCal (sita in viale Europa, Loc. Germaneto di Catanzaro) oppure, allorquando 
necessario, in trasferta per l’effettuazione delle ispezioni sulle tratte ferroviarie stabilite  
sulla base del programma del Nucleo Ispettivo ARTCal, di cui la stessa fa parte;

- l’incarico  verrà  svolto  in  forma  esclusivamente  gratuita  con  il  solo  riconoscimento 
dell’indennità  chilometrica e del rimborso delle spese vive sostenute per recarsi presso gli  
uffici regionali o per missioni e trasferte necessarie per l’espletamento dei compiti e delle 
attività  di competenza del Settore, compresi i pasti, regolarmente documentate nei limiti  
previsti dalla normativa vigente, comunque non oltre il plafond massimo previsto;

- il  plafond massimo  previsto  quale  importo  riconoscibile,  che  ARTCal  eventualmente 
riconoscerà  al collaboratore, ammonta ad Euro 5.000,00;

- la  collaboratrice  sarà  tenuta  ad  attenersi,  nell’espletamento  dell’incarico,  al  Codice  di 
Comportamento della Regione Calabria approvato con deliberazione n. 357 del 21 luglio 
2023,  nonché  a  tutte le norme regolamentari  interne dell’ARTCal,  che avrà  in carico la 
responsabilità  civile verso terzi per atti posti in essere dal collaboratore nell’espletamento 
delle attività  affidate;

4) DI OBBLIGARSI AD IMPEGNARE l’importo massimo riconoscibile a valere sul Bilancio ARTCal 
2025-2027, con copertura sul pertinente capitolo da imputarsi all’esercizio finanziario 2025, 
con  apposito  atto  che  sarà  adottato  successivamente  all’approvazione  del  bilancio  di 
previsione 2025-2027 da parte dell’Organo competente dell’Ente

5) DI NOTIFICARE il presente provvedimento al soggetto interessato.

6) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale dell’ARTCal ai 
sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro il  
termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

             Il Direttore ARTCal
                          Avv. F. Tiziana Corallini
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