Pertanto si ritiene di dover Programmare un incontro con I'OIV Regionale al fine di meglio

definire in che termini vadano assegnati gli obiettivi ai dipendenti Regionali che operano
anche in ARTCAL.

L'OIV ha, altresi, effettuato una verifica completa sul sito istituzionale dell’Ente.

In particolare ha proceduto, ai sensi della normativa vigente in materia, ad un controllo
sulla pubblicazione, sulla completezza e sull’aggiornamento di ciascun documento
presente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, riscontrando che le modalita di
pubblicazione rispondono ai criteri di immediatezza, comprensibilita e facile consultabilita.
La sezione stessa risulta articolata secondo schemi di rappresentazioni facili e
immediatamente leggibili. Alcune osservazioni sono riportate nelle apposite griglie previste
dall’ANAC e pubblicate sul sito.

Inoltre, lo scrivente OIV ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i responsabili
della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai
sensi dell’art. 10 del Digs. 33/13.

Il Sistema non presenta criticita importanti, I’obiettivo & quello di assicurare il progressivo
miglioramento della capacita del’amministrazione di misurare e valutare — ma anchg di
programmare e controllare in itinere — la performance organizzativa.

L’OIV demanda agli uffici competenti I'invio della copia del presente verbale, composto da
2 pagina e tre allegati, ai soggetti interessati e la pubblicazione come per legge.
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ARTCal

Autoritd Reglonale dei trasporti

della calabria

Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V)
Verbale n. 6 del 5 settembre 2019

Oggetto: verifica attuazione ciclo performance - sintesi sulla rilevazione del Nucleo di

Valutazione.

Il giorno 5 Settembre del mese di Settembre dell’anno 2019 ore 11.30

- Visto I'art. 14, comma 4, lett. c.), del D.lgs. n. 150/2009, che stabilisce che
I’Organismo Indipendentedi Valutazione (OIV) valida la Relazione sulla performance di cui
all’art. 10;

- Tenuto conto che il presente OIV & stato nominato con Delibera del Commissario n. 2/19
e conseguente Decreto dirigenziale n. 4/19;

Presso la sede dell’ARTCal si riuniscono la Direttora Scopelliti, la dott.ssa Rita Gigliotti e il

presente OIV.
Preliminarmente I'OIV, nel’ambito della sua attivita di controllo e valutazione, ha
proceduto ad una verifica sull’attuazione del ciclo della Performance, riconoscendo che

I’Ente ha proceduto ad approvare il Piano della Performance.

Per cid che attiene I'assegnazione a cascata degli obiettivi, in questa fase I'OIV prende atto
delle difficoltd ad attribuire specifici obiettivi ai Funzionari poiché non sono incardinati
nell’organico dell’Ente.

Si segnala, inoltre, la mancanza di personale e le prestazioni richieste per il raggiungimento
degli obiettivi anche strategici gravano su un numero di dipendenti estremamente ridotto.




