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Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V) 

Verbale n. 1 del 28 marzo 2019 

 

Oggetto: validazione Relazione sulle Performance 2017 

 
Il giorno 28 del mese di marzo dell’anno 2019  

Vista la comunicazione prot. n. 78 del 12.03.2019 del Direttore Avv. V. A. Scopelliti con oggetto 

“trasmissione relazione sulla performance ART Cal 2017”; 

Visto l’art. 14, comma 4, lett. c.), del D.lgs. n. 150/2009, che stabilisce che l’Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV) valida la Relazione sulla performance di cui all’art. 10; 

Il presente OIV, nominato con Delibera del Commissario n. 2/19 e conseguente Decreto dirigenziale n. 

4/19, analizzata la Relazione delle Performance trasmessa e   

Valida con rilievi la Relazione delle performance 2017. 

I rilievi, rispetto ai quali si chiede di intervenire con misure correttive per i prossimi cicli di performance 

e, ove possibile, fin da subito, sono i seguenti:  

1. il mancato rispetto dei tempi del ciclo di programmazione delle performance. L’approvazione in 

ritardo del Piano delle performance 2017-2019 pur essendo riconducibile a cause legate al cambio 

di governance (il Segretario Generale ha assunto servizio il 19 aprile 2017) ha reso comunque 

debole e critico il ciclo di programmazione, misurazione e valutazione delle performance. Solo 

con delibera n. 23 del 21 settembre 2017 è stato approvato, infatti, il 

Piano della performance e sono stati definiti gli obiettivi di 

performance. L’art. 5 del D.lgs. n. 150 del 2009 dispone che “Gli obiettivi 

sono programmati su base triennale e definiti, prima dell'inizio del 

rispettivo esercizio; 

2. la presenza di obiettivi rendicontati poco sfidanti che riguardano in alcuni casi attività ordinarie 

e non associati a risorse finanziarie di bilancio; 

3. il grado di raggiungimento dell’obiettivo strategico “Adozione delle misure necessarie ad 

assicurare la regolazione del servizio di trasporto pubblico locale”, misurato attraverso 

l’indicatore di impatto “% riduzione affidamenti diretti servizio trasporto pubblico locale su 

gomma”, necessità di essere meglio rappresentato nella relazione delle performance poiché il 

denominatore di tale indicatore “Totale affidamenti diretti (contratti di servizio sottoscritti a 

seguito di affidamento diretto) pendenti” non è valorizzato. È necessario pertanto specificare il 

grado di raggiungimento dell’obiettivo tenuto conto dell’indicatore individuato in sede di Piano 

delle Performance; 

4. i target temporali associati ad alcuni indicatori e obiettivi sono antecedenti alla data di 

approvazione del Piano come per l’obiettivo strategico “Adozione delle misure necessarie ad 

assicurare la regolazione del servizio di trasporto pubblico locale” e i riferimenti specifici (Anac 

prot. n. 16/COMM/11.7.2017 e prot. 0105896/11.9.2017 e prot. n. 15/COMM/7.7.2017), 

chiarire questo aspetto nella Relazione delle performance. 

 

L’OIV demanda agli uffici competenti la pubblicazione come per legge del presente e verbale e la 

trasmissione al Commissario. 

 
                                                                                                                            O.I.V.  

Rende 28 marzo 2019 

 Prof.ssa Maria Teresa Nardo  


