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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE – Anno 2017 

Dirigenti 
Cognome CRUCITTI Nome AMELIA LAURA 
 
Periodo incarico: dal 19/04/2017 al 31/12/2017 (DPGR N. 38/2017)  

 

 
Fattore di valutazione 

 

 
Punteggi

o 
massimo

(*) 

Punteggio 
risultante 

dalla 
misurazione 

(**) 

 
Punteggio 
attribuito 

 
 

Note del Valutatore 

1 a Performance organizzativa 
della struttura di appartenenza 

30 100 30  

1 b Obiettivi individuali  20 100 20  

2 Capacità di differenziazione delle 
valutazioni  

5 - - Non sono stati valutati dipendenti al fine 
di poter misurare la “capacità di 
differenziazione” 

3 Competenze e comportamenti 
professionali e organizzativi 
a)Capacità manageriali 
b)Valorizzazione risorse umane 
c)Grado di cooperazione e 
capacità di Comunicazione 
interna ed esterna 

40 37 37 Il fattore valutativo assume valore 
massimo pari a 40 anziché 35 poiché 
assorbe la capacità di differenziazione.  
Su 40 il punteggio attribuito è di 32 poiché 
l’item “c” capacità manageriali, legato anche 
alla programmazione economico-
finanziaria non è valutato al 100%, così 
come l’item “b” valorizzazione del personale 
tiene conto della consistenza delle risorse 
umane. 

4 Performance generale dell’Ente 10 100 10  

Totale  
100 

 97 
 

        1° livello di premialità 

 
Valutazione degli elementi di cui all’art. 18 terzo comma del regolamento ed eventuale 
applicazione delle decurtazioni ivi previste 
 
Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura dell’OIV)  
 
Eventuali considerazioni del valutato 
 

IL VALUTATO per presa visione                                    IL VALUTATORE (OIV) 
       

   Dott.ssa Amelia L. Crucitti                       Prof. Maria T. Nardo 

   
Data: 24.06.2019  
 


