AUTORITA REGIONALE DEI

TRASPORTI DELLA CALABRIA

Revisore Unico dei Conti

fﬂ

DELL’ ENTE

%

OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE A VENTE AD OGGETTO “PIANO

TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E DE TERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

=




11 sottoscritto Dott. Giorgio Sganga, Revisore Unico dei Conti giusta Delibera Commissariale dj
nomina n. 19 del 27 gennaio 2017,

Premesso

-che I’Ente ha assunto la Delibera avente ad oggetto: “Piano triennale del Fabbisogno

del personale e determinazione della dotazione organica dell’Ente™;

Considerato

- che I’Ente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per ’anno 2018 ed ha rispettato il vincolo del
pareggio di bilancio per I’anno 2019;

- che, lart 11, c.1, del DL. n.90/2014 modifica il comma 1 dell’art.110 del D.Lgs. n.267/2000
prevedendo che, per i posti di qualifica dirigenziale, la quota degli stessi attribuibile mediante
contratti a tempo determinato, non pud superare il 30% dei posti istituiti nella dotazione organica
della medesima qualifica;

- che, se sono rispettate le citate condizioni ed & garantita la sostenibilita finanziaria della spesa si
puo procedere a nuove assunzioni a tempo indeterminato, ¢id anche attraverso I'attivazione delle
procedure di mobilita;

- che I’ Ente ha approvato il Bilancio di previsione del triennio 2019/2021;

- che vengono garantiti vincoli di bilancio;

Visto I’art. 91 del TUEL D.Lgs 267/2000 — Assunzioni;

Visto ’art. 39 della Legge 449/1997 - Programmazione fabbisogno personale;

Visto I'art. 19 comma 8 della Legge 448/2001 - Verifica provvedimenti di programmazione;

Visti gli articoli 5 e 6 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165 - Obbligo di programmazione in materia di
assunzione per il personale;

Visto il D.L. n. 95/2012 - Spendingreview:;



Atteso

che, per come risulta dalle informazioni assunte, dalle verifiche effettuate, e dal testo della proposta

di delibera, I’Ente & in regola con il rispetto del Pareggio di Bilancio;
Considerato

che, pertanto, dall’esame della deliberazione si evince il rispetto di quanto previsto dalla normativa

in materia;
Esprime

parere favorevole in merito alla deliberazione in oggetto come nella premessa meglio specificato,
raccomandano all’Ente di:

- valutare, approfonditamente, non solo Ieffettivo fabbisogno di personale al momento delle
eventuali assunzioni, ma anche |’effettivo rispetto dei vincoli vigenti al momento delle assunzioni;
- procedere, eventualmente, alle assunzioni espletando le procedure nel rispetto di tutta la normativa
vigente in materia e dopo aver verificato che sia rispettato il pareggio di bilancio;

- monitorare, costantemente, la riduzione della spesa del personale, dandone riscontro all’Organo di

Revisione in carica negli esercizi finanziari interessati.

Il Revisore Unico

Sganga Giorgio
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